
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

IC COGORNO  
 
 

AL PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA    
A TUTTE LE SCUOLE DI GENOVA E PROVINCIA  

ALL’ALBO ON LINE DELLA SCUOLA   
AL SITO WEB DELLA SCUOLA  

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
AGLI ATTI 

 
OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di 
incarichi individuali in qualità di esperƟ e tutor. 
 
Fondi StruƩurali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obieƫvo specifico ESO4.6 
- soƩo-azione ESO4.6.A.4.A- IntervenƟ di cui ai decreƟ del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi 
educaƟvi e formaƟvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esƟva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
Titolo progeƩo: Crescere, Scoprire, DiverƟrsi! 
CUP: J54D25002730007 
Codice idenƟficaƟvo del ProgeƩo: ESO4.6.A4.A-FSEPNLI-2025-174 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo 
e di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiƟ alle regioni ed enƟ locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministraƟva”; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche; 
VISTO il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in parƟcolare, l’art. 11 (Codice unico di progeƩo degli invesƟmenƟ pubblici), commi 
1 e 2-bis; 
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del DiparƟmento della Funzione Pubblica; 





VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspeƫ fiscali e contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggeƩo “Istruzioni generali sulla 
gesƟone amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seƩembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, recante disposizioni comuni sui fondi struƩurali europei 2021-
2027; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni 
relaƟve al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO il Decreto LegislaƟvo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contraƫ pubblici in aƩuazione 
dell'arƟcolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contraƫ 
pubblici”; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell’11 aprile 2024, emanato dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito “Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione esƟva delle lezioni” per gli anni scolasƟci 2023/2024 e 2024/2025, “Piano Estate”. 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 2025 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educaƟvi e formaƟvi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esƟva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate); 
VISTA la delibera del Collegio DocenƟ n. 4 del 14 novembre 2024; 
VISTA la delibera Consiglio d’IsƟtuto n. 37 del 23/06/2025; 
VISTA la candidatura n. 12756 prot. 99614 del 13/06/2025; 
VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 che ha per oggeƩo il/i progeƩo/i 
presentato/i dalla scuola GEIC84800P con codice/i CUP J54D25002730007, in risposta all’Avviso prot. n. 
81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obieƫvo ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-202, per euro 51.880,00; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 4715 del 02/07/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato con delibera del CDI del 13/01/2025; 
VISTO il PTOF per il triennio 2022-2025; 
CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali con specifiche competenze per 
l’aƩuazione delle aƫvità progeƩuali, nei ruoli di esperƟ e tutor; 
RITENUTO di dover procedere all’aƫvazione di una procedura comparaƟva per il conferimento di 
incarichi individuali a personale interno/esterno, in coerenza con le disposizioni normaƟve vigenƟ; 
tuƩo ciò visto, ritenuto e rilevato, che cosƟtuisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

per i moƟvi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamaƟ: 
 
  



Art. 1 - OggeƩo 
È indeƩa una procedura di selezione comparaƟva per il conferimento di incarichi individuali, mediante 
contraƩo di prestazione d'opera intelleƩuale, per lo svolgimento di aƫvità progeƩuali nel ruolo di: 
EsperƟ (per la conduzione dei moduli formaƟvi); 
Tutor (per l'accompagnamento e il supporto degli studenƟ partecipanƟ); 
nell’ambito del progeƩo “Crescere, Scoprire, DiverƟrsi!” - Codice idenƟficaƟvo: ESO4.6.A4.A-FSEPNLI-
2025-174 - CUP: J54D25002730007. 
 
Art. 2 - Moduli da realizzare 
Le aƫvità sono relaƟve al seguente modulo formaƟvo: 
- n. 1 esperto e n. 1 tutor per il modulo “Musica Insieme: crescere suonando” - Scuola Secondaria I 

grado “Villaggio del ragazzo” di Cogorno (30 ore); 
 
Art. 3 - DesƟnatari 
La selezione è rivolta a: 
- personale interno all’IsƟtuzione scolasƟca in possesso dei requisiƟ richiesƟ; 
- esperƟ esterni, singole persone fisiche, in possesso di comprovata qualificazione e esperienza 

coerente con i contenuƟ del progeƩo. 
 
Art. 4 - Modalità di selezione 
La selezione avverrà aƩraverso valutazione comparaƟva dei Ɵtoli culturali, professionali e di servizio, 
nonché delle esperienze pregresse aƫnenƟ alle aƫvità previste. 
 
Art. 5 - Approvazione degli avvisi 
Sono approvaƟ gli schemi di Avviso pubblico per la selezione di esperƟ e tutor allegaƟ al presente 
decreto, da intendersi parte integrante e sostanziale dello stesso. 
 
Art. 6 - Obblighi contraƩuali 
Gli incarichi saranno conferiƟ mediante leƩera d’incarico e/o sƟpula di contraƩo di prestazione d’opera 
intelleƩuale. L’effeƫva aƫvazione sarà subordinata all’approvazione delle aƫvità e alla disponibilità 
dei relaƟvi finanziamenƟ. 
 
Art. 7 - Pubblicazione avviso 
Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
web dell’IsƟtuto, unitamente all’Avviso pubblico di selezione e ai relaƟvi allegaƟ. 
 
Art. 8 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il Dirigente ScolasƟco pro tempore. 
            
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Biagio Ferro 
 Firmato digitalmente 
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